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OPINTOKOKONAISUUDET

ORIENTAATIO JA HENKILOKOHTAINEN OPINTOSUUNNITELMA (HOPS)

A. ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

Organisaation ja johtamisen opintokokonaisuus on tarkoitettu erityisesti seurakuntatyon
johtamistehtavissa tyoskenteleville ja se on kokonaisuudessaan pakollinen kirkkoherran
toimissa.
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Ihmisen kohtaaminen seurakuntatyossa

Viestinnan perusteet (vuorovaikutustaidot)

Mediataidot ja dialogi — kirkon toiminta erilaisissa mediaymparistdissa, kirkon viestinta
eri kohderyhmille
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D. MUSIIKILLINEN TAYDENNYSKOULUTUS

1. Kuoropsykologia ja —pedagogiikka
2. Kirkkomusiikin kehittamishanke
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KURSSIKUVAUKSET
ORIENTAATIO JA HOPS-TYOSKENTELY
Osaamistavoitteet

Opiskelija:

- valmentautuu opintoihin
- tutustuu tutkinnon sisdltéon seka eri mahdollisuuksiin suorittaa opinnot
- suunnittelee oman, profiloidun opintosuunnitelman opettajan kanssa

Sisaltd

kirkon tydelamaopintojen henkilékohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) tekeminen
aiemmin hankitun osaamisen todentaminen osana opintokokonaisuutta
soveltuvuuden ja oman potentiaalinen kartoittaminen

opintosuunnitelman esitteleminen hiippakunnan piispalle sen toteuttamista varten

Toteutus
- itsendinen opiskelu ortodoksisen seminaarin opettajien ohjauksessa
Arviointi: Hyvaksytty/hylatty

Pakollisuus: Pakollinen kurssi kaikille opiskelijoille.

A. ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

1. Tyoyhteiso ja seurakuntahallinto

Opintojakson aikana perehdytdan seurakunnan hallintoon ja tyoyhteis60n toimivan seurakuntatyon
valineena. Seurakunta on kirkollisen toiminnan perusyksikko, joka toimii hiippakunnan ja sen piis-
pan alaisuudessa.-Yhteisen padamaaran saavuttamiseksi on tarkeaa, ettd seurakuntatyo, sen johta-
minen ja hallinto kiinnittyvat koko kirkon seka hiippakunnan tavoitteisiin ja toiminnan linjauksiin ja
painvastoin.

Jumalanpalvelusten, opetuksen ja diakonian toteuttaminen seurakuntalaisten hyvaksi edellyttaa tu-
ekseen hyvaa hallinnon tuntemusta seka hyvia tyoyhteiso- ja johtamistaitoja.

Osaamistavoitteet
Opiskelija:

- ymmartaa tyoyhteison toimintaan liittyvaa dynamiikkaa ja tuntee toimivan tyoyhteison pe-
rusperiaatteita seka eri toimijoiden vastuut
- ymmartaa tyoyhteison toimintaa johtamisen ja tyoyhteisotaitojen nakokulmasta



- perehtyy kirkon, hiippakunnan ja seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen
seka kehittamiseen

- tuntee paapiirteissaan kirkon ja seurakunnan toimintarakenteet, hyva hallinnon periaatteet,
kirkollisen ja muun tarpeellisen lainsdadannon seka sopimusjarjestelman ja osaa soveltaa
niita tyossaan

- tuntee keskeiset kokousmenettelyt ja -kdytannot

Sisdlto
- toimivan tydyhteisdn peruspilarit
- esimiehen erilaiset roolit ja tyontekijoiden tydyhteisoctaidot
- toiminnan suunnittelu ja kehittdminen
- tutustuminen seurakuntaneuvoston ja -valtuuston kokoukseen
- soveltuvin osin kirkon lainsdadanto, hallintomenettelyyn liittyva saadosto

- kirkon ty6ehtosopimus seka tyosuojeluun liittyvat sdadokset
- kokoustaidot

Toteutus
Verkkokurssi: Oppimistehtavat, verkkoluennot (livena tai tallenteena).
Opettajat:

Pakollisuus: Pakollinen kaikille opiskelijoille

2. Taloushallinto, perusteet

Seurakunnan taloushallinto on valttamaton toiminnan valine kaikille tyontekijaryhmille. Nykyisessa
seurakuntarakenteessa (kappeliseurakunnat/toiminta-alueet) papit ja kanttorit toimivat seurakun-
nan talousarviossa osoitettujen maararahojen puitteissa ja kayttavat rajattua toimivaltaa.

Seurakunnan tyontekijoiden on tunnettava seurakuntatalouden yllapidon perusperiaatteet ja ym-
marrettava taloushallinnon peruskasitteistoa.

Osaamistavoitteet
Opiskelija:

- saa kokonaiskasityksen siitd, mita seurakunnan taloushallinto on ja mita vastuita eri tason
toimijoilla on sen suhteen

- tuntee seurakunnan talouden suunnittelua sekd toteutuneen talouden tarkastelua oman
vastuualueensa nakdkulmasta

Sisalté

Taloushallinnon peruskurssilla opitaan ymmartamaan taloushallinnon peruskasitteet ja se, miten
taloushallinto vaikuttaa suunnitteluun:



- taloushallinnon tehtavat ja merkitys

- taloushallinnon peruskasitteet

- katetuottoajattelu

- tuloslaskelman ja taseen rakenne sekd niiden ymmartaminen suhteessa seurakuntatalou-
teen

- talouden suunnittelu, kehittdminen ja seuranta

- lukujen hyodyntaminen paatdksenteossa, kehittdmisessa, toiminnassa ja johtamisessa (toi-
minnanohjaus)

Toteutus

Verkkokurssi:_Kurssi suoritetaan itsendisesti verkon kautta.
Opettaja:

Arviointi: hyvaksytty/hylatty

Pakollisuus: Pakollinen kaikille opiskelijoille.

3. Taloushallinto, soveltava
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

- pystyy soveltamaan taloushallinnon kurssin perusteista saamiaan tietoja seurakunnan talou-
denhoitoon
- osaa suunnitella seurakuntaan projektin (rakentaminen, tapahtuma jne.), jossa tarvitaan ta-
loudellista suunnittelua
- opiskelija tietaa, mita hallinnollisia paatoksia tai asiakirjoja tarvitaan projektin toteuttami-
seen
Sisdlto
Soveltavan kurssin tavoitteena on tiedon soveltaminen kdytantéon.

Toteutus

- verkkoalustalla itsenaisesti suoritettava tehtdava annetun materiaalin pohjalta
- taloushallinnon tietojen soveltaminen johonkin konkreettiseen tapahtumaan/hankintaan

Opettaja

Pakollisuus: Valinnainen, pakollinen johtamisopintokokonaisuuden opiskelijoille.



4. Asiakirjahallinnon jarjestaminen seurakunnissa 1

Osaamistavoitteet
Opiskelija:

- hallitsee keskeisen ortodoksisen kirkon hallintoon ja asiakirjahallintoon liittyvan lainsaadan-
non ja sen soveltamisen seurakuntaty®ssa

Sisalté

- arkistolain ja julkisuuslain vaikutukset seurakunnan asiakirjahallinnon jarjestamiseen (tieto-
pyynnot, sdilyttdminen)

- asiakirjahallinnon perusvalineista: asiarekisteri, tiedonhallintasuunnitelma, ohjeet, arkisto-
luettelo

- laki ortodoksisesta kirkosta ja ortodoksinen kirkkojarjestys kaydaan lapi asiakirjahallinnon
nakokulmasta

Toteutus

Verkkokurssi: Kurssi suoritetaan itsendisesti verkon kautta.
Opettaja:

Arviointi: hyvaksytty/hylatty

Pakollisuus: Kurssi on pakollinen kaikille opiskelijoille

Asiakirjahallinnon jarjestaminen seurakunnissa 2,

Kurssi on jatkoa Asiakirjahallinto 1 -kurssille ja siind syvennetdan aikaisemman opintojakson tee-
moja.

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
- hallitsee keskeiset ortodoksisen seurakunnan asiakirjahallinnon hoitamisessa tarvittavan
lainsdadannon saadokset kdytannon tasolla
Sisalto
- seurakuntalaisen tietojen tietosuojasta huolehtiminen
- asioiden rekisterdinnin ja sahkdisen asiankasittelyn velvoitteet

- kirkollisista toimituksista syntyvat Vaestorekisterikeskuksen ja kirkon omat lomakkeet, nii-
den kaytto ja hallinnointi



- lainsdadannon muutoksien seuraaminen ja toimeenpano seurakunnissa, esimerkkind nimi-
lain muutos

Pakollisuus: Kurssi on pakollinen pastoraalisen seurakuntatyon opinnoissa

5. Henkiléstojohtaminen

Opintojaksolla perehdytaan seurakuntaan ammattitaitoisten tyéntekijoiden yhteiséna, jonka tehta-
vana on olla osa kirkon ja seurakunnan perustehtdavaa — huolehtia seurakunnasta jasentensa hen-
gellisend yhteisona. Tassa onnistuminen edellyttada, ettd henkildstd voi hyvin tydssaan, kokee sen
mielekkaaksi seka saa riittdvaa kannustusta, tukea ja palautetta tehtavansa hoitamiseen.

Seurakuntatyohon kuuluu erottamattomasti myos tyontekijoiden palvelutehtdva suhteessa seura-
kuntalaisiin. Ty0 sisdltdaa ohjaamis- ja johtamisvastuita, siina ollaan jatkuvasti esilla seka kohdataan
monenlaista palautetta. Kaymistiloja ja kriiseja voidaan kohdata myo6s seurakuntalaisten
kanssa. Toimivan (ty0)yhteison johtaminen edellyttadkin laajaa henkilostojohtamisen (vai ihmisten
johtamisen?) tyovalineiston ja toimintatapojen tuntemista.

Osaamistavoitteet
Opiskelija:

- ymmartaa mita on hyva henkildstdén johtaminen ja osaa vieda opittua kaytantoon

- ymmartaa seurakunta erityisena tydyhteiséna, jossa tyontekijoilla on erityinen rooli olla oh-
jaavassa ja johtavassa vastuussa suhteessa seurakuntalaisiin, siksi he kohtaavat tydssaan
myo0s sellaista palautetta, joka ei aina kohdistu heihin itseensa

- ymmartaa henkiloston kehittamisen ja tukemisen merkityksen

tietaa palvelusuhteeseen liittyva tyéehdot

tuntee henkiléstohallintoon liittyvan muun lainsadadannon

Sisaltd

henkilostojohtamisen maarittely: tyontekijéiden johtaminen ja vapaaehtoistyén ohjaamis-
vastuut osana tyontekijoiden perustehtavaa

ty6hyvinvointi ja tyéhon perehdyttdminen

palvelusuhteeseen liittyvat ehdot kuten esimerkiksi vapaiden maarittely, sairauspoissaolot
ja vuosilomaan liittyvat saadokset

henkildstohallinto, esim. yksityisyyden suoja, tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Toteutus

Pakollisuus: Kurssi on pakollinen johtamisen opintokokonaisuuden opiskelijoille.



6. Tyosuojelu ja -hyvinvointi

Ty6paikan tyosuojelutoiminnan tarkoituksena on parantaa tyooloja — ennaltaehkaistd ja korjata
puutteita seka auttaa tyohon liittyvien pulmien ratkaisemisessa. Tydsuojelu on osa johtamista. Hy-
valla tydelaman laadulla ja hyvinvoivalla tydyhteisolla on positiivinen vaikutus tyon tuloksellisuu-
teen.

Osaamistavoitteet
Opiskelija:

- tuntee tyosuojeluun liittyvan lainsdaadanndn
- tietaa tyosuojelun merkityksen tydelaman laadun parantajana
- ymmartaa tyohyvinvoinnin merkityksen tyéyhteistssa

Sisaltd

- tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat
- tydhyvinvointiin liittyva lainsaadanto
- tydhyvinvoinnin merkitys tyoyhteisdssa

Toteutus
Tyoterveyslaitoksen tai muun vastaavan jarjestamana kurssina (1-2 paivaa).

Pakollisuus: Kurssi on pakollinen kaikille opiskelijoille

7. Tapahtumien jarjestdminen

Opiskelija perehtyy seurakuntatydssa jarjestettdvien tilaisuuksien ja tapahtumien suunnitteluun —
erityisesti vastuisiin, tavoitteisiin paasemiseen sekd niitd koskeviin velvoitteisiin ja lainsdadan-
toon. Kurssilla perehdytdadan ennen kaikkea siihen, mita onnistunut tapahtuma edellyttaa jarjesta-
jaltaan.

Seurakunnalliset tilaisuudet rinnastuvat usein kulttuuritapahtumien jarjestamiseen, kuten puheti-
laisuudet tai musiikillinen tilaisuus. Leireilla, vaelluksilla ja talkoilla on lisdksi omat erityispiirteensa.
Toimivan ja oikein tapahtuvan jarjestelyn perusasiat koskettavat siten koko seurakuntatyota ja on
hallittava, jotta se pdasee parhaiten tavoitteeseensa

Osaamistavoitteet
Opiskelija:

- tuntee tapahtuman jarjestamisen perusteet ja niihin liittyvat velvoitteet ja tarvittavaa lain-
sdadantoa

- tietda, mista |oytaa lisatietoa tapahtumien jarjestamisen eri osa-alueista kuten turvallisuus,
tekijanoikeudet, luvat, palkanmaksu seka tuntee perusperiaatteet jarjestdjaa koskevista vel-
voitteista



- o0saa toimia yhteistyotahojen kanssa
Kurssin sisalto

- tapahtuman jarjestamisen perusta/peruste

- tapahtuman rahoitus: seurakunnan budjettirahoitus, apurahoitus ja sen hakeminen, spon-
sorointi

- tapahtumien lailliset velvoitteet

- tapahtuman jarjestdjan vastuut ja velvollisuudet: vierailijoiden/solistien palkkiot, verotus,
mahdolliset vakuutukset, lupa-asiat, TEOSTO

- tiedotus: eri kanavat, miten tiedotan

Verkkokurssi: verkkoluennot, oppimistehtavat.

Opettaja:

Arviointi: hyvaksytty/hylatty.

Pakollisuus: Pakollinen kaikille opiskelijoille.

B. ORTODOKSINEN AJATTELUTAPA JA PASTORAALINEN PALVELU

1. Ortodoksinen kasvatusty6/lapset ja nuoret seurakuntatyossa

Kirkon kasvatustehtavaa toteutetaan kaikissa seurakunnan toiminnoissa, kaikkien ikdryhmien pa-
rissa. Tallaisia toimintoja ovat esimerkiksi seurakunnan erilaiset toimintapiirit, kuorot ja kerhot, or-
todoksisuus tutuksi -kurssit, katekumeeniopetus jne.

Kurssin tavoitteena on avata erilaisia nakdkulmia kasvatustyon luonteesta ja tavoista eri ikdaryhmien
kanssa ja antaa edellytyksia hakeutua oikeanlaisen tdaydentdvaan koulutukseen sen mukaan, kun
seurakunnan tyotehtavat ja tehtavanjako edellyttavat.

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
- tuntee ortodoksisen kasvatuksen perusteet
- tuntee pedagogiikan perusteita, erityisesti holistisen pedagogiikan
- tuntee Suomen ortodoksisessa kirkossa tehtavaa kasvatus- ja opetustyota
- osaa suunnitella, kehittaa, toteuttaa ja organisoida seurakunnan kasvatustyota

Sisalto

- ortodoksisen kirkon kasvatuksen raamatullinen ja patrologinen tausta
- kasvatustyota ohjaavat asiakirjat Suomen ortodoksisessa kirkossa



- kasvatus- ja opetustydn malleja ortodoksisissa seurakunnissa

- kasvatuskumppanuus

- seurakunnan kasvatustyohon osallistuminen: suunnittelu, kehittdminen, toteutus, johtami-
nen ja organisointi

- ohjaava lainsaadanto

Toteutus
Verkko-opetus/kontaktiopetus
Opettajat:

Pakollisuus: pakollinen kaikille opiskelijoille

2. Kirkon usko, ekumenia ja vahemmistoidentiteetti

Suomen ortodoksisen kirkon jasenet eldvat todellisuudessa, joissa kohtaamiset eri uskonnollisista,
myo6s uskonnottomista, perinteistad tulevien kanssa ovat arkipdivaa kouluissa, tyopaikoilla, harras-
tuksissa, jne. Perheissa joku perheenjdsenista on yleensd Suomen evankelisluterilaisen kirkon jasen
ja yha enenevissa maarin uskonnoton tai muuta uskontoa tunnustava.

Ekumenia on toimintaa, jonka tarkoituksena on edistaa kristillisten kirkkojen ja yhteiséjen nakyvaa
ykseytta. Uskontodialogi on toimintaa, jossa tietoisesti jarjestetdaan kohtaamisia eri katsomusten
edustajien valilla. Kurssilla tutustutaan erilaisiin katsomusten valisiin kohtaamisiin, erityisesti eku-
meeniseen toimintaan paikallistasolla.

Osaamistavoitteet
Opiskelija:
- 0saa etsid materiaaleja ja luoda verkostoja ekumeeniseen ja uskontodialogiseen toimintaan
- tuntee ekumenian hyvat tavat
- ottaa huomioon katsomuksellisesti moninaisten perheiden mahdollisuudet ja haasteet
Sisalto
- ekumeeniset ja katsomusten valiset toimijat Suomessa
- tutustuminen eri katsomuksellisiin toimijoihin Suomessa
- katsomuksellisesti moninaiset perheet ja ortodoksinen usko
- monikulttuurisuus ja- katsomuksellisuus toimintaymparistona

Toteutus

Verkko-opetus, johon sisaltyy reflektoivaa osallistumista ja kurssipaivakirja.



Kurssikirjana Ekumeeninen kasvatus, mitd opimme toisiltamme, Suomen Ekumeenisen Neuvoston
julkaisuja 2010, valikoituja osia. Opiskelijan on mahdollista korvata kurssi opintojen aikana suoritta-
malla Suomen Ekumeenisen Neuvoston jarjestama Ketko-kurssi tai jarjestamalla Ketko-kurssin.

3. Diakoniatyo

Diakoniaty® on kristillisen tyd kulmakivi. Kurssin aikana perehdytdan diakoniatyon sisaltoon osallis-
tumalla seurakunnassa tapahtuvaan toimintaan. Sen lisdksi kiinnitetdan huomiota esille nouseviin,
mahdollisesti eettisiin ja luottamuksellisiin kysymyksiin seka tutustutaan mm. niiden kautta diako-
niatyohon liittyvaan lainsaadantoon.

Osaamistavoitteet
Opiskelija:

- tietaa diakoniatyon keskeiset palvelumuodot

- tietaa diakoniatyon keskeiset palvelumuodot ja ymmartaa diakonian kirkon keskeiseksi 13-
himmaisen palvelumuodoksi

- tutustuu diakoniatyohdn seurakunnassa

- ymmartaa diakoniatyohan liittyvan eettisyyden ja luottamuksellisuuden

- tuntee diakoniaty6hon liittyvaa lainsaadantoa

Sisdlto
- diakoniaty6 ortodoksisissa seurakunnissa
- diakoniatyon periaatteet
- seurakuntajakso diakoniatyossa
- diakoniaty6hon liittyvaa lainsaadantoa

Toteutus
Opiskelija osallistuu kaytannon diakoniatyéhon seurakunnassa.

Verkkotehtavat.

Kirjallisuus: Auttajan polku, ortodoksisen lahimmaisavun opas, PSHV, Uusi-Valamo 2015; Kantakaa
toistenne kuormia, diakoniatyon perusteet ja kaytanto, toim Gothdni, Helosvuori, Kuusimaki,
Puuska, Kirjapaja 2012

Pakollisuus: Kurssi on pakollinen kaikille opiskelijoille

4. Vapaaehtoisty0 ja sen ohjaaminen

Valtaosa seurakuntatyosta perustuu seurakuntalaisten vapaaehtoisuuteen. Vapaaehtoisia on mu-
kana diakonia- ja nuorisotydssd, kuorotoiminnassa, jumalanpalveluksissa ja hallinnossa. Seurakunta
on yhteiso, jossa seurakuntalaiset ja palkattu henkildsto toimivat yhdessa.



Opintojaksolla pohditaan, miten seurakuntalaisia kutsutaan matalalla kynnykselld mukaan seura-
kunnan elamaan. Vapaaehtoistoiminnan koordinointi ja ohjaaminen vaatii seurakunnalta herk-
kyyttd tunnistaa seurakuntalaisten halu toimia yhteisdnsa hyvaksi ja tarjota sille toiminnassaan
luonteva kanava. Parhaimmillaan ideat voivat tuoda uusia ulottuvuuksia seurakuntatyohon.

Vastuuhenkilona toimivan tyontekijan on tunnettava seurakunnan toimintasuunnitelma, valtuu-
tensa seka tilanteen vaatimat menettelytavat, jotta vapaaehtoisten ideoihin voidaan reagoida no-
peasti ja edetd sen mahdolliseen toteuttamiseen.

Eri kohderyhmien tarpeita on tarkeaa kuunnella varsinkin sellaisilla alueilla, jossa tyontekijaresurs-
sista ei valttamatta |6ydy omaa erityisosaajaa.

Osaamistavoitteet
Opiskelija:

- perehtyy vapaaehtoisten rekrytointiin, perehdyttamiseen ja motivointiin
- tuntee vapaaehtoistoiminnan vastuut ja velvollisuudet

- tuntee keskeisimmat vapaaehtoistoimintaa koskevat lait ja normit

- tuntee vapaaehtoisen jaksamiseen liittyvat asiat ja keinot

- vapaaehtoisten rooli ja kumppanuus yhteisessa toiminnassa

- palkitseminen vapaaehtoistoiminnassa, koulutus, perehdytys, tehtavien suunnittelu ja tuki
- vapaaehtoistoimintaa ohjaava lainsdaadanto

- vapaaehtoistoiminnan hyvat kdaytannot seurakunnissa

- matalan kynnyksen vapaaehtoisty6

Toteutus
Omaan tyohon liittyva projekti.

Pakollisuus: Pakollinen kaikille opiskelijoille

5. Rukous ja hengellinen ohjaus

Kurssin tavoitteena on huolehtia ja muistuttaa mika kaikessa ty6ssa perustana on kirkon elama,
hengellisyys historiallisine kertymisineen. Liturgisen eldman ndkeminen voimavarana auttaa jaksa-
maan tyossd, johon kuuluu monia, myos hengellisesti kuormittavia ulottuvuuksia. Myds papiston
sekd muiden kirkon tyontekijoiden perhe-elaman rakenteisiin kiinnitetdan huomiota. Sisaltoon voi
kuulua asiantuntijoiden opetusta ja ohjausta, kirkollisia opintomatkoja tai jaksoja esim. luostareissa.

Osaamistavoitteet

Opiskelija:



- arvioida omaa ja yhteisonsa hengellisten painotusten suuntia

- etsia tukea ja uusia nakokulmia omaan ja kaittaviensa hengelliseen elamaan

- tunnistaa kirkollisen vastuunkannon rakenteet oman ja yhteisén hengellisen elaman tukena

- suunnitella jumalanpalveluseldamaa niin, etta se tukee omaa ja yhteison hengellista kehitty-
mista

- ortodoksisen rukousperinteen tuntemuksen syventaminen ja kaytto

- erilaisten hengellisten ajattelutapojen vahvuudet ja heikkoudet

- piispan rooliesipaimenena ja kirkon toiminnan laadun takaajana

- jumalanpalveluselama kirkon tyon perustana ja moninaisen sekd moniarvoisen seurakun-
tayhteisdn kokoajana

Toteutustavat
Opintojaksoa suoritetaan pitkaaikaisena, vahittaisena kirjallisuuden lukemisena ja sen seka tyoela-
man kokemusten reflektointina ohjaajan ja mentorin kanssa.

Kirjallisuus
Valamon vanhuksen kirjeita, Nunna Kristoduli: Pdivakirjat, Schmemann, A.: Paivakirjat 1973-1983,
Jokin seuraavista: Loima H,: Pogostan pappima, Piiroinen, E.: Seitseman vuotta pappina (plus muut
vastaavat)

C. VUOROVAIKUTUSTAIDOT

1. Ihmisen kohtaaminen seurakuntatyossa

Seurakuntatyon perusolemus liturgisen elaman yhteydessa on ihmisten kohtaaminen, joka on lasna
kaikessa toiminnassa. Siksi kohtaamiseen liittyvia taitoja ei voida liikaa korostaa. Arkipaivaisen tai
liturgisen kohtaamisen lisaksi on ldasna myos koko ihmiselaman kirjo iloineen, suruineen, saavutuk-
sineen ja menetyksineen. Myo6s hengellinen etsiminen tai kriisi kuuluvat laheisesti kirkon tyon piiriin.
Tama koskee erityisesti papistoa, mutta kuuluu laheisesti myos kanttorin, kansliatyontekijoiden,
diakonian ja nuorisotyontekijoiden alueelle.

Kurssin aikana kaydaan lapi tilanteita, joilla on pastoraalinen luonne ja joihin jokainen seurakunnan
tyontekijaryhma voi joutua. On tarkeaa, etta niilld on evaitd kohdata ihminen eri tilanteissa seka
riittavasti tietoa ohjaamaan tama tarvittaessa asiantuntijalle.

Myos kollektiivista jarkytystd, pelkoa tai huolta aiheuttavia tilanteita varten tarvitaan asiantunte-
musta kohdata yhteisé kokonaisuutena.

Osaamistavoitteet



Opiskelija:

- saa tietoa erilaisista ihmiskasityksista

- ymmartaa ihmisen kokonaisvaltaisuuden merkityksen kohtaamisissa
- ymmartaa dialogin perusluonteen ja osaa toteuttaa sita

- saa perustaidot erilaisissa kriiseissa olevien ihmisten kohtaamisessa

Sisalté

- erilaiset ihmiskasitykset

- dialoginen kohtaaminen

- kuuntelemisen taito

- ihmisten erilaiset kriisit (kdyhyys, kuolema, sairaus jne)

Toteutus

Kurssiin liittyy kontaktiopetus. Siihen sisaltyy teoriaa ja ryhmakeskustelua. Ajankohta ilmoitetaan
mydhemmin.

Suoritustapa:
Osallistuminen ryhmatapaamiseen. Tehtavat ja siihen liittyva materiaali tehdaan verkkokurssina.
Opettaja:

Pakollisuus: Kurssi on pakollinen kaikille opiskelijoille

2. Viestinta- ja vuorovaikutustaidot

Kirkon tyo on viestintaa. Jokainen kirkon tydntekija valittaa kirkon sanomaa ja edustaa omassa vies-
tinndassdaan tyonantajaa aina kuhunkin kontekstiin sopivalla tavalla. Viestinnalla han vaikuttaa myos
kirkon tyokulttuuriin. Tydntekijoilla on suuri vastuu, koska he ovat kirkon dani myds toimiessaan
oman erityisalansa tehtavissa liturgisten tilanteiden ulkopuolella. Vuorovaikutuskumppaneita ovat
myos luottamushenkil6t, lisaksi jasenistolla on odotuksia viestinnalle.

Viestintd on vuorovaikutusta. Kirkon tyontekija ei vain siirra tietoa, vaan han toimii vuorovaikutuk-
sessa tyoyhteisonsd, seurakuntayhteison, eri sidosryhmien ja koko yhteiskunnan kanssa. Sosiaaliset
tilanteet vaihtelevat suuresti ja siksi tarvitaan osaamista eri tilanteissa toimimiseen.

Kirjallisen viestinndan merkitys on korostunut entisestdan. On yha tarkeampaa osata pukea oma
viesti tiiviiseen ja selkeaan kirjalliseen muotoon. Kirkon tyohoén kuuluu esimerkiksi hartauskirjoituk-
sia, uutisjuttuja, kolumneja tai omaan ammattialaan kuuluvia artikkeleita.

Opintokokonaisuuden tavoitteena on, ettd opiskelija:



e ymmartaa viestintdvastuunsa sekd roolinsa seurakunnan tyontekijana ja rohkaistuu kehitta-
maan itsedan viestijana seka oppii vastaanottamaan palautetta

e ymmartaa viestinnan vuorovaikutuksena tiedon siirron sijaan

e ymmartaa kirkon viestinnan yhteiset periaatteet ja tuntee oman viestintdympariston

o kehittaa erilaisten sosiaalisten tilanteiden edellyttdmia vuorovaikutustaitoja

e tuntee viestinnan peruslainalaisuudet seka tilanteen, kohderyhman ja vélineen vaatimukset
viestinnalle ja vuorovaikutukselle

e hahmottaa sanallisen ja sanattoman viestinnan eron ja merkityksen

e o0saa rakentaa saarnan, hengellisen kirjoituksen tai muun opetuspuheen kiinnittden huo-
miota sisaltoon, rakenteeseen ja ilmaisuun seka kohdejoukkoon

e tuntee erityyppisia musiikinkirjoittamisen tapoja ja kykenee hyodyntdmaan niitd oman
alansa viestinnassa eri tahoille (kanttorit)

e tunnistaa oman persoonan vahvuudet ja kehittamistarpeet kirkollisissa esiintymis- ja vuoro-
vaikutustilanteissa

e o0saa kayttdaa aantdan ja huoltaa sita

Sisaltd

o vuorovaikutuksellisuuden merkitys ja luonne eri valineissa ja tilanteissa

e viestintdavastuut, rooli tyoyhteison viestijana

e sanallinen ja sanaton ilmaisu

e oman saarnan/hengellisen kirjoituksen, muun opetuspuheen kasikirjoituksen tai muun kir-
joituksen analysointi ja erilaisten vaihtoehtojen pohtiminen

o hengellisen kielen pohtiminen tilanteen, valineen ja kohderyhman mukaan

kirkollisessa tilaisuudessa tarvittava esiintymistaito

Toteutus

Kurssiin sisaltyy kontaktiopetusta ja itsendista tyoskentelya viestinnan alan asiantuntijoiden joh-
dolla. Osa teoriasta voidaan toteuttaa verkkokurssina. Osa viestinnan tehtavista toteutetaan laaja-
alaisten tehtavien sisalla esim. tapahtumien jarjestaminen.

3. Mediataidot — kirkon toiminta erilaisissa mediaymparistoissa, kirkon viestinta eri kohderyh-
mille

Kirkon ulkopuolella tapahtuva viestintd on erittdin tarked osa kirkon yhteiskunnallista tehtavaa.
Suhteet yhteiskuntaan ja ekumenian piirissa toimiviin tahoihin luovat perustaa sille, millaiseksi
kirkko ja sen olemassaolo suomalaisessa yhteiskunnassa koetaan.

Suunnitelmallinen, kaiken ldpéiseva ja eri osa-alueita yhdistdva viestinta on yksi seurakunnan toi-
minnan keskeisimmista osista. Perinteinen tiedottaminen on viestin siirtamisend, kun taas vies-
tintd ndhdaan nykypaivana yha enemman vuorovaikutuksena.



Taitava viestintd voi tukea toimintaa mutta silld ei kuitenkaan voida korjata toiminnan puutteita.
Toisaalta huono viestinta voi vaikeuttaa toimintaa ja tehda suuretkin ponnistelut tyhjiksi.

Viestinnan painopiste on siirtynyt merkittavasti digitaaliseen suuntaan. Palveluksia on ldhetetty vi-
deostreamin valitykselld, hengellistd materiaalia, opetus ja kasvatus tapahtuu entistd enemman
my0s videokuvan valitykselld. Jotta viestinta olisi eri tilanteissa mahdollisimman oikeanlaista on
hyva tuntea eri viestintatapojen periaatteet. Erityisesti sosiaalisen median kanavia varten tarvitaan
osaamista video- ja kuvaviestinnassa.

Elamme lapeensa medioituneessa maailmassa. Hybridivaikuttamisen- ja kyberuhkien riski on kasva-
nut. Kirkon tyontekijalla tulee olla riittavat medialukutaidot oikean tiedon erottamiseen disinfor-
maatiosta seka kyky toimia kriisitilanteissa. Kriisiviestintavalmiuden paivittdminen ja median toimin-
tamekanismien ymmartaminen on yha tarkedammassa asemassa myos kirkon tydssa.

Opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija:

e ymmartaa viestintavastuunsa seka roolinsa seurakunnan tyontekijana

o kehittaa erilaisten mediaymparistdjen edellyttamia vuorovaikutustaitoja

o kehittaa video- ja kuvaviestintataitojaan ja osaa hydédyntaa nykyajan teknologiaa tyonsa hel-
pottamiseksi

e tuntee seurakunnan viestintda ohjaavan lainsaadannon perusperiaatteet

e tutustuu erilaisiin viestintakanaviin ja niiden mahdollisuuksiin

e oppii laatimaan selkean tiedotteen medialle ja ymmartaa, milloin ja missa asioissa kannattaa
lahestya mediataloja

o kehittaa medialukutaitojaan, oppii tunnistamaan mal- ja disinformaation

¢ valmistautuu myos kriisiviestintatilanteisiin

e ymmartad mielikuvien rekentamisen merkityksen viestinndssa esimerkiksi rekrytointeihin
liittyen

e ymmartad avoimuuden periatteet viestinndssa

Sisaltd

e median toimintamekanismien ymmartaminen

e viestintasuunnitelman laatiminen

e tiedotteen ja tiedotepohjan laatiminen sekd omaa tyotdaan palvelevan medialistan laatimi-
nen

e sosiaalisen median eri kanaviin ja niiden toimintaperiaatteisiin tutustuminen

e kuvien ja videoiden kaytto sosiaalisessa mediassa ja kirkon viestinnassa, omien kuvaviestin-
tataitojen kehittaminen

e kriisiviestintatilanteiden pohtiminen, tunnistaminen ja ymmartaminen seka niihin varautu-
minen, kriisiviestintasuunnitelman laatiminen

Toteutus

Kurssiin sisaltyy kontaktiopetusta ja itsendista tyoskentelya alan ammattilaisten johdolla. Osa teori-
asta voidaan toteuttaa verkkokurssina. Osa viestinnan tehtdvista toteutetaan laaja-alaisten tehta-
vien sisalld esim. tapahtuminen jarjestaminen.



D. MUSIIKILLINEN TAYDENNYSKOULUTUS
1. Kuoropsykologia ja — pedagogiikka

Kuoro on moniulotteinen hyvinkin erilaisten ihmisten kokonaisuus, jossa monenlaiset persoonat,
luonteet, katsomukset, ajatukset ja taidot kohtaavat.

Kuoro toimii herkalla alueella, koska se kayttaa valineenaan ihmisaanta, instrumenteista intiimeinta
ja herkinta. Hyva sana tai kritiikki kohdistuvat aina syvalle laulajan persoonaan. Luottamuksen luo-
minen laulajiin seka laulajien luottamuksen voittaminen ovat keskiossa, jotta kaikki voisivat sitoutu-
vat toimimaan yhteiseksi hyvaksi johtajansa ohjauksessa.

Miten toimia kriittisissa tilanteissa, kun homma ei suju. Kuinka suuri johtajan/laulajan ego mahtuu
pieneen kuoroon tai kuoroon yleensa?

Miten toimia lasten ja nuorten kanssa kuorolaulussa?
Osaamistavoitteet
Opiskelija:

- tuntee kuoropsykologian ja— pedagogian perusteita

- o0saa soveltaa oppimaansa kuorotoiminnan kehittamisessa

- ymmartaa kuoroinstrumentin elavan luonteen

- tuntee eri kohderyhmille tarkoitettujen kuorojen erityispiirteita

- oppii rakentamaan kuorotydn kannalta jarkevia harjoituksia seka musiikillisia tavoitteita

Sisdlto

- perehdytdan kuoropedagogian ja —psykologian uusimpiin tutkimuksiin

- tutustutaan eri kuoromuotojen pedagogisiin erityispiirteisiin (lapsikuorot, aikuiskuorot, nais-
kuorot, mieskuorot)

- pohditaan kuoroelamassa esille tulleita pedagogisia ja psykologisia kysymyksia: kokemukset
omasta kuorotoiminnasta

- miten harrastaja/ammattilasikuoron kanssa tyoskennelldan

- miten kdytan aikaa niin, ettd kuorotyo sailyy mielekkaana

- miten saan laulajia, mika pitaa ja vetaa

Pakollisuus: Kurssi on pakollinen kirkkomusiikin opintokokonaisuudessa.

2. Kirkkomusiikin kehittamishanke

Kirkkomuusikko valmistelee ohjaajan kanssa tehtdavakenttdaansa kuuluvan, kirkkolaulua paikallisesti
edistavan laadullisen hankkeen, jossa tyoskennelldan omien laulajien kanssa yhden talvikauden ajan
pddamaarana toimialueen kirkkolaulun tason parantaminen.

Hanke voi profiloitua usealla tavalla:



- liturgisten kokonaisuuksien musiikillinen suunnittelu ja toteutus: liturgisen musiikin ohjel-
miston laajentaminen, liturgisen laulutaidon parantaminen

- kuorotoiminnan kehittaminen: konserttiproduktio uudella ja aiempaa vaativammalla ohjel-
mistolla, kuorosoinnin parantaminen

- uuden kuoron perustaminen: tiedotus, kuorokauden suunnittelu ja toteuttaminen

- kirkkolaulu lapsi- ja nuorisotyossa

Hankkeen musiikillinen toteuttaminen profiloidaan tapauskohtaisesti. Se voi painottua mm. liturgi-
sen laulun, kuoronjohdon, laulun ja ddnenmuodostuksen, kuoropedagogian tai lauluperinteentun-
temuksen alueelle. Hankesuunnitelma hyvaksytaan yhdessa kirkon omien opintojen vastaavan oh-
jaajan ja tyonantajan kanssa ja se toteutetaan yhdessa kehittdmisalueen asiantuntijan ohjauksessa.

Pakollisuus: Kurssi on pakollinen kirkkomusiikin opintokokonaisuudessa. Kurssi voidaan suorittaa
vain osana seurakuntatyota.

TYOELAMASSA MUKANA

1. Mentoritapaamiset, papisto ja kanttorit
2. Soveltuvuustesti, papisto

LIITE: Esimerkkeja suositeltavista opintokokonaisuuksista

Suositeltavia opintokokonaisuuksia voivat olla esimerkiksi:
Sairaalasielunhoito, Valinnainen, 20 op

[ta-Suomen yliopiston jarjestamiin sairaalasielunhoidon opintoihin on mahdollista hakea tutkinto-
opiskelijana tai jatkuvan oppijan opinto-oikeuden puitteissa. Opintokokonaisuus ei sisally kirkon
omiin opintoihin, mutta soveltuvilta osin sen osioita voidaan lukea hyvaksi.

Vetovoimaisen organisaation johtaminen, 5 op
https://opas.peppi.uef.fi/fi/opintojakso/4311010/81461

Johtaminen, perusopinnot, 25 op
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/114949

Ty6- ja organisaatiopsykologian sivuaineopinnot, aineopinnot 35 op
https://opas.peppi.uef.fi/fi/opintojakso/2240750/85207

Lapsen biopsykososiaalinen kehitys ja sen hdiriintyminen, 5 op
https://opas.peppi.uef.fi/fi/opintojakso/4429551/88458?period=2022-2023



https://opas.peppi.uef.fi/fi/opintojakso/4311010/81461
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/114949
https://opas.peppi.uef.fi/fi/opintojakso/2240750/85207
https://opas.peppi.uef.fi/fi/opintojakso/4429551/88458?period=2022-2023

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut kasvun tukena, 5 op
https://opas.peppi.uef.fi/fi/opintojakso/5513404/86827?period=2022-2023

Terveysongelmien ehkaisy eri ikaisilla, 3 op
https://opas.peppi.uef.fi/fi/opintojakso/4310543/86958?period=2022-2023

Johdatus sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmaan, 3 op
https://opas.peppi.uef.fi/fi/opintojakso/5426101A/86807?period=2022-2023

Sosiaalityon perusopinnot, 25 op
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/113461?period=2022-2023

Terveyden monikulttuuriset ulottuvuudet, 25 op
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/112906?period=2022-2023

Kielikeskuksen tarjonta, erityisesti venaja:
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/112533?period=2022-2023
Venajaa kielikeskuksen kursseja enemman:
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/112932?period=2022-2023

Projektiosaamisen opintokokonaisuus, yht. 30 op
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/115620?period=2022-2023

Oikeustiedetta, hallinto- tyo- ja miksei hyvinvointioikeuttakin:
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/113697?period=2022-2023
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/113762?period=2022-2023
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/113702?period=2022-2023

Yhteiskuntapolitiikan perusopinnoistakin 16ytyy hyodynnettavaa:
https://opas.peppi.uef.fi/fi/ohjelma/111563?period=2022-2023
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